
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 “ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล” 

Hospital Chief Financial Officer and Chief Claims Officer  (CFO. & CCO.) 

 
๑. ชื่อหลักสูตร (หลักสูตรละ 2 หัวข้อหลัก) 
หลักสูตรที่ 1 การบริหารทรัพยากรทางการพยาบาลในระบบประกันสุขภาพโรงพยาบาลในสังกัด 
                 กระทรวงสาธารณสุข (Utilization Management Nurse in Health Security  
         Scheme) และผู้ตรวจสอบภายในเวชระเบียน (Clinical Internal Auditor : CIA) 
        หัวข้อ 1. การบริหารทรัพยากรทางการพยาบาลในระบบประกันสุขภาพโรงพยาบาลใน 
            สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Utilization Management Nurse in Health  
                             Security Scheme) 
        หวัข้อ 2. ผู้ตรวจสอบภายในเวชระเบียน (Clinical Internal Auditor : CIA) 
หลักสูตรที่ 2 ผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล (Hospital Chief Claim Officer : CCO.)  
        และการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้เพื่อการเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 

      สำหรับหน่วยบริการปฐมภูมิ (Health Promoting Hospitals Claims : รพ.สต.เคลม) 
      หวัข้อ 1. ผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล (Hospital Chief Claim Officer : CCO.) 
      หัวข้อ 2. การพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้เพ่ือการเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 
                  สำหรับหน่วยบริการปฐมภูมิ (Health Promoting Hospitals Claims : รพ.สต.เคลม)

หลักสูตรที่ 3 ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  
                (Hospital Chief Financial Officer : CFO.) และการพัฒนาคุณภาพการบัญชี 
                ของโรงพยาบาล (Hospital Accounting Quality : HAQ) 

      หวัข้อ 1. ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  
                 (Hospital Chief Financial Officer : CFO.)        
      หัวข้อ 2. การพัฒนาคุณภาพการบัญชีของโรงพยาบาล  
                 (Hospital Accounting Quality : HAQ) 

หลักสูตรที่ 4 ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  
                (Hospital Chief Financial Officer : CFO.) และผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล  

      (Hospital Chief Claim Officer : CCO.) 
      หวัข้อ 1. ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  
                (Hospital Chief Financial Officer : CFO.)  
      หวัข้อ 2. ผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล (Hospital Chief Claim Officer : CCO.) 
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2. ปรัชญาของหลักสูตร  
   ผู้ที่ผ่านการอบรมจะเป็นผู้ที่สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางระบบและสร้างกลไก ในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หลักการและเหตุผล 

ระบบการเงินการคลังสุขภาพ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดระบบบริ การสุขภาพ          
สทั้งในส่วนของงบประมาณภาครัฐ และการเงินจากภาคเอกชนหรือครัวเรือน ที่จ่ายเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการของโรงพยาบาลต่อนโยบายของกองทุนสุขภาพเหล่านี้จึงมีความสำคัญอย่างมาก 
ต่อการพัฒนานโยบายการคลังสุขภาพในระดับมหภาค แม้ว่างบประมาณภาครัฐที่ให้กับกระทรวงสาธารณสุขจะ
เติบโตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่กลับพบว่าหลายหน่วยบริการสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ยังประสบ
ปัญหาการเงินหลายครั้งจากหลายสาเหตุและหลายปัจจัย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ของหน่วยบริการที่
ประสบภาวะวิกฤติการเงิน ขาดสภาพคล่องด้านเงินสด ซึ่งต้องเฝ้าระวังในประเด็นที่สำคัญ จากเป้าหมายการ
ปฏิรูปการเงินการคลังของระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เน้นให้หน่วยบริการสุขภาพ มีสถานะทางการเงินการคลัง
ที่ “ยั่งยืน” ได้ในระยะยาว ผู้ให้บริการมีงบประมาณที่ “เพียงพอ” ในการจัดบริการที่ “จำเป็น”“เพียงพอ” ให้
ทุกคน“เข้าถึง”บริการสุขภาพ ป้องกันการล้มละลายจากค่าใช้จ่ายสุขภาพ ภายใต้ความเป็นธรรมในการจัดระบบ
บริการสุขภาพ ทั้งการรับภาระค่าใช้จ่าย การให้บริการที่ มีการจัดสรรทรัพยากร ให้บริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ  

ถึงแม้ว่านโยบายการขับเคลื่อนงานของกระทรวงสาธารณสุข จะกำหนดภาพพึงประสงค์ให้หน่วยบริการ
มีประสิทธิภาพใน 1) การบริหารจัดการแผนการเงิน บัญชีการเงิน การจัดเก็บรายได้ ควบคุมรายจ่ายและพัสดุ 
ให้ เป็น Smart Hospital 2) มีระบบข้อมูลบัญชีการเงิน  บัญชีต้นทุน แผนธุรกิจรวมทั้งแผนการลงทุน           
การติดตาม เฝ้าระวังการเงินของประเทศ เขต จังหวัด และหน่วยบริการสุขภาพ โดยการจัดทำ Unit Cost 3) 
หน่วยบริการเป็น “Business Unit” และมีขีดความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผนการเงิน 4) สนับสนุน
โมเดล “รัฐ - เอกชน - ประชาชน” แต่ยังพบว่า หน่วยบริการสุขภาพยังประสบปัญหา ในการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณทั้งรายรับและรายจ่ายที่เกิดจากบริการสุขภาพอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเรียกเก็บลูกหนี้ ค่ารักษาพยาบาล
ล่าช้า การจัดทำทะเบียนลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลไม่ครบถ้วน การให้สิทธิการรักษาไม่ถูกต้อง การบริหารการ
จัดเก็บรายได้แบบแยกส่วน เป็นต้น ซึ่งการดำเนินงานในการบริหารจัดการการเงินการคลังสุขภาพให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบบริหารและจัดเก็บรายได้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เข้ากับมาตรการที่เน้นการดำเนินงานด้านการเงินการคลังที่เกิดผลลัพธ์ เชิงบวกกับหน่วยบริการสุขภาพ   
มีการแก้ไขปัญหาการเงินการคลังในระบบสุขภาพอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวนั้น ต้องใช้
องค์ความรู้เฉพาะด้านในการจัดการให้ถูกต้องตามวิธีการ  

ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุข จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะ
ด้านการเงินการคลัง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเร่งด่วน ถูกต้อง รวมถึงการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
จากการบริหารการเงินการคลังที่ไม่เหมาะสมได้ จากความสำคัญดังกล่าว วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดอุบลราชธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จึงได้จัดทำหลักสูตร
สำหรับบุคลากรด้านสุขภาพขึ้น เพ่ือสร้างผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารจัดการการเงินการคลังสุขภาพและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับการแก้ปัญหาด้านการเงินการคลังของหน่วยบริการทุกระดับ ภายใต้  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล” Hospital Chief 
Financial Officer and Chief Claims Officer (CFO. & CCO.) จำนวน 4 หลักสูตรขึ้น สำหรับบุคลากร
ในระบบบริการสุขภาพ ทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และบุคคลที่มีความสนใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
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บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลของหน่วยบริการ ในการรองรับการปฏิรูประบบ
บริการสุขภาพต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลของหน่วยบริการทั้ง
ระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิเพ่ือรองรับการปฏิรูประบบบริการสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้  
   4.1 เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้เรื่องหลักการ แนวคิด และวิธีการใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลหน่วยบริการอย่างเป็นระบบ รวมถึงการพัฒนาทักษะ
ความเชี่ยวชาญด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
   4.2 เพ่ือให้สามารถประเมินสภาพ การคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัญหา ด้านการเงินการคลังและการ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล ในสถานบริการทุกระดับ ตลอดจนวางแผนการ สามารถวางแผน พัฒนา และวาง
ยุทธศาสตร์การเงินการคลังใน หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ 
   4.3 เพ่ือให้มีทักษะในการบริหารจัดการ ในด้านการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล
โรงพยาบาล ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

4.4 เพ่ือให้ผู้อบรมสร้างเครือข่ายงานผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้                 
ค่ารักษาพยาบาลหน่วยบริการทุกระดับ ที่สามารถช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ์ในการบริหาร
การเงินการคลังในระบบบริการสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขให้ มีความรู้
ความสามารถ ในการให้คำปรึกษา รวมถึงจัดทำข้อเสนอแนะทางนโยบายสำหรับผู้บริหารด้านการเงินการคลังได้ 

5. โครงสร้างหลักสูตร/รายละเอียดหลักสูตรอบรม 

 หลักสูตรการเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง เน้นให้ผู้อบรมได้เรียนรู้หลักการการเงินการคลังสุขภาพ และ
เน้นการวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลของหน่วยบริการ
สุขภาพให้ประสบความสำเร็จ และหลังจากการสำเร็จการฝึกอบรม ผู้อบรมสามารถร่วมกันวางระบบและการ
แก้ไขปัญหาการเงินการคลังตามภารกิจและความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข และสามารถป้องกันการ
เกิดปัญหาสภาพการเงินการคลัง เพื่อการจัดระบบบริการสาธารณสุขให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีการบริหาร
จัดการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

การที่จะให้ผู้อบรมได้เกิดการเรียนรู้สูงสุดตามวัตถุประสงค์การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและ
การจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลหน่วยบริการสุขภาพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ จึงได้
ออกแบบให้เกิดความหลากหลายเพ่ือเอ้ือให้เกิดการพัฒนาทักษะทุกด้านของการบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลังสุขภาพ โดยเน้นให้ผู้อบรม เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) เป็นหลัก โดยรูปแบบการเรียนรู้ประกอบด้วย 
    ๑. การเรียนรู้ในห้องเรียน (Lecture) โดยเน้นให้ผู้อบรมไดเ้รียนรู้จากผู้มีประสบการณ์และจาก
บุคคลที่มีความสามารถ 
    ๒. กลุ่มสัมมนา (Seminar) โดยเน้นให้ผู้อบรมมีการคิดวิเคราะห์และมีโอกาสในแลกเปลี่ยน
ความรู้ทั้งจากงานวิจัย (Journal) กรณีศึกษา (Case study) และ สถานการณ์จริง (Situation analysis)  
   3. การเรียนรู้จาก ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรมและการประชุมของ
กระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง กับงานด้านการการเงินการคลังด้านสุขภาพ รับฟังบรรยายจาก วิทยากรที่มี
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้แนวคิดและกลวิธีการ ทางการเงินการคลังด้านสุขภาพ นอกจากนี้ยังมีโอกาสได้ 
วิเคราะห์งานส่วนกลางที่เชื่อมโยงไปสู่ระดับภูมิภาคและที่สำคัญคือได้ฝึกทักษะการบริหารงานพัฒนากำลังคนใน
ระดับกระทรวง 
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การฝึกอบรมในประเทศ โดยวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญจากกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 วัน ต่อหลักสูตร โดยประกอบด้วย การเรียน
ในห้องเรียน การสัมมนาวิชาการ  

6. หัวข้อหลักในการเรียนรู้ และการฝึกอบรม  

6.1 Core Concept Finance  
6.2 Financial plan and forecasting, Management Accounting, Hospital Revenue     
     Collection and Health Economic and Financial Management 
6.3 Fiscal Policy, Rule and Regulation, Consultation, Evaluation 

7. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม/รุ่น   

จำนวนหลักสูตรละ 50 คน 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

9. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ไม่จำกัดสาขาวิชาชีพ ที่มีความ
สนใจในการทำงานด้านการเงินการคลังทางด้านสุขภาพหรือเป็นบุคคลที่มีความสามารถและสมควรได้รับการต่อ
ยอดทางด้านการเงินการคลังสุขภาพ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน/หลักสูตร 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

9.1 เป็นบุคลากรในระบบบริการสุขภาพ ทั้งใน/นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และภาคเอกชน       
ที่มีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 1 ปี  

9.2 มีความสนใจและมีความพร้อมในการเพ่ิมพูนประสบการณ์ ในด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลของหน่วยบริการ 

9.3 อายุ ณ วันที่ประกาศรับสมัครต้องไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ ์ 

10. วัน เวลา และสถานที่ (แต่ละหลักสูตร ผู้ลงทะเบียนอบรมต้องไม่น้อยกว่า 30 ท่าน) 

• หลักสูตรที่ 1 ระหว่างวันที่   1 – 4 กรกฎาคม 2567   หลักสูตรการบริหารทรัพยากรทางการ
พยาบาลในระบบประกันสุขภาพโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Utilization 
Management Nurse in Health Security Scheme) และผู้ตรวจสอบภายในเวชระเบียน (Clinical 
Internal Auditor : CIA 

• หลักสูตรที่ 2 ระหว่างวันที่ 24 – 26 กรกฎาคม 2567   หลักสูตรผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้
โรงพยาบาล (Hospital Chief Claim Officer : CCO.) และการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้เพ่ือการเบิก
ชดเชยค่าบริการทางการแพทย์สำหรับหน่วยบริการปฐมภูมิ (Health Promoting Hospitals Claims : 
รพ.สต.เคลม) 



5 
 

• หลักสูตรที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 22 สิงหาคม 2567   หลักสูตรผู้บริหารการเงินการคลังและการ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  (Hospital Chief Financial Officer : CFO.) และการ
พัฒนาคุณภาพการบัญชีของโรงพยาบาล (Hospital Accounting Quality : HAQ) 

• หลักสูตรที่ 4 ระหว่างวันที่  27 - 30 สิงหาคม 2567  หลักสูตรผู้บริหารการเงินการคลังและการ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  (Hospital Chief Financial Officer : CFO.) และ
ผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล  (Hospital Chief Claim Officer : CCO.) 

สถานที่จัดบรม : ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดอุบลราชธานี   
** การประชุมแต่ละหลักสูตร จะแบ่งเป็น 2 ห้อง ตามกลุ่มเป้าหมายการประชุม  
**Session ที่เก่ียวข้อง/สัมพันธ์กัน จะรวมในห้องเดียวกันตามแต่ละรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 

11. วิทยากร  

   - ดร.นพ.ชุมพล นุชผ่อง รองผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- คณะวิทยากรจาก กลุ่มงานตรวจสอบภายใน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
- อาจารย์คณะบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- ดร.นภชา สิงห์วีรธรรม อาจารย์เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- คณะวิทยากรกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- คณะวิทยากรกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- คณะวิทยากรกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- คณะกรรมการการเงินการคลังเขตสุขภาพ (CFO.) 
- ผู้บริหารการเงินการคลัง (CFO.) โรงพยาบาล สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้ (CCO.) โรงพยาบาล สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- พยาบาลในระบบประกันสุขภาพ (UM Nurse) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ผู้ตรวจสอบเวชระเบียน โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- นักวิชาการพัสดุ โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- คณะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ กรมบัญชีกลาง 
- คณะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ สำนักงานหลักประกันสุขภาพสุขภาพแห่งชาติ 

12. รูปแบบการจัดโครงการฝึกอบรม 

จำนวน 24 ชัว่โมง บรรยายและลงมือปฏิบัติจริง การสัมมนาวิชาการ กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติงานใน
สถานที่จริง รวมถึงการทำรายงานเดี่ยว 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้อบรมมีความรู้เรื่องหลักการ แนวคิด และวิธีการใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล อย่างเป็นระบบ รวมถึงการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญด้านการเงินการคลังสาธารณสุข 
   13.2 ผู้อบรมสามารถประเมินสภาพ การคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัญหา ด้านการเงินการคลังและ
การจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล ในสถานบริการทุกระดับ ตลอดจนวางแผนการ สามารถวางแผน 
พัฒนา และวางยุทธศาสตร์การเงินการคลังใน หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ 
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   13.3 ผู้อบรมมีทักษะในการบริหารจัดการ ในด้านการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่า
รักษาพยาบาลโรงพยาบาล ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

13.4 ผู้อบรมสร้างเครือข่ายงานผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังสามารถช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยน
มุมมองประสบการณ์ในการบริหารการเงินการคลังในระบบบริการสุขภาพ 

14. การรับรองผลการฝึกอบรม 

       ผู้มีสิทธิ์เข้ารับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดอุบลราชธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยจะต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินการเข้าเรียนในชั้นเรียน เพ่ือรับใบรับรอง Certificated ที่ผู้อบรมต้องมีเวลาน้อยกว่า 80% ของ
เวลาเรียน ผู้รับการอบรมต้องมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ทั้งการอภิปรายในชั้นเรียน และการแบ่งกลุ่ม 

15. ค่าลงทะเบียนในการอบรม 

ค่าลงทะเบียนหลักสูตรละ 6,900 บาท (-กพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ค่าลงทะเบียนรวมอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม (ไม่รวมค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทางท่านสามารถเบิกจ่ายได้จากต้นสังกัด)  

ทั้งนี้  ข้าราชการมีสิทธิ์ เบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัด  ได้ตามหนังสือของกระทรวงการคลัง                
ที ่กค 0409.6/ว95 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2559 เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ของส่วนราชการ  

*** หน่วยงานเอกชนสามารถนำใบเสร็จไปเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายกับต้นสังกัดได้  (ถ้าได้รับ             
การอนุมัติให้เข้าร่วมโครงการก่อนที่จะเข้าร่วมโครงการตามกำหนดการ)*** 

หมายเหตุ :  

1. กรณีผู้สมัครเข้ารับการอบรมชำระค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว และไม่สมารถเข้ารับการอบรมตาม
วัน เวลาที่กำหนด ต้องแจ้งกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ให้ทราบภายใน 15 วัน  หากน้อยกว่า 15 วัน  หน่วยงานผู้จัดการอบรมขอสงวนสิทธิ์ ในการคืนเงิน
ค่าลงทะเบียน  

2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  จึงไม่ต้องถูกหักภาษีมูลค่าเพ่ิม (VAT) 7%                 
และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 3% 
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16. การรับสมัคร  

 สมัครทางออนไลน์ ผ่าน QR code ดังนี้ 

หลักสูตรที่ 1 การบริหารทรัพยากรทางการพยาบาลในระบบประกันสุขภาพโรงพยาบาลในสังกัด 
                 กระทรวงสาธารณสุข (Utilization Management Nurse in Health Security  
         Scheme) และผู้ตรวจสอบภายในเวชระเบียน (Clinical Internal Auditor : CIA) 
 
 
 
 
 
         
หลักสูตรที่ 2 ผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล (Hospital Chief Claim Officer : CCO.)  
        และการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้เพื่อการเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 

      สำหรับหน่วยบริการปฐมภูมิ (Health Promoting Hospitals Claims : รพ.สต.เคลม) 
 
 
 
 
 

หลักสูตรที่ 3 ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  
                (Hospital Chief Financial Officer : CFO.) และการพัฒนาคุณภาพการบัญชี 
                ของโรงพยาบาล (Hospital Accounting Quality : HAQ) 
 
 
 
 

 

หลักสูตรที่ 4 ผู้บริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  
                (Hospital Chief Financial Officer : CFO.) และผู้บริหารระบบจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล  

      (Hospital Chief Claim Officer : CCO.) 
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17. ที่ปรึกษาหลักสูตร 

   ดร.นพ.ชุมพล นุชผ่อง  รองผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
                                      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ผู้ประสาน  ดร.ณัฏฐ์ชานันท์ กมลฤกษ์ (วสส.อุบลฯ)  เบอร์โทร 082 – 6354194  
                         คุณวัชรพงษ์ ไทยแท ้(ทีมวิทยากร)        เบอร์โทร 061 - 2949929 

18. การชำระค่าลงทะเบียน   

ท่านสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  โดยการโอนชำระด้วยการจ่ายผ่าน APP ของ
ธนาคารกรุงไทย หรือจ่ายผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

..............................................ผู้ เขียนโครงการ 
              (นางสาวณัฏฐ์ชานันท์ กมลฤกษ์) 

             อาจารย์ 
 

 
..............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

             (นางรับขวัญ  เชื้อลี) 
            รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 
...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายนิธิศ  ธานี) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   

     จังหวัดอุบลราชธานี



 


